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Las Noticias de CAJA CANTABR'A

Formacion y fomento del empleo,
objetivos de la colaboracion entre
Caja Cantabria y el Colegio de
Economistas

Caja Cantabria y el Colegio Oficial de Economistas de Cantabria
han renovado su convenio a través de la firma de un acuerdo
entre ambas partes. En el acto participaron Enrique Campos Pe-
draja, decano del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria,
y Francisco Martinez Sampedro, director de Negocio de la Caja.
Enrique Campos resaltd la “estrecha relacion que mantienen
desde hace muchos afios Caja Cantabria y el Colegio de Eco-
nomistas. Se trata de una colaboracién muy positiva porque fa-
vorece el intercambio de experiencias y, especialmente, porque
la Caja apoya nuestra labor en dos lineas fundamentales: la for-
macién continua y la agencia de colocacion”. En este sentido,
destaco la formacion continua como una de las areas a las que el
Colegio dedica mas recursos, y enfatiz6 las relaciones existentes
con la Universidad de Cantabria y, en concreto, con las faculta-
des de Economicas y LADE.

Por su parte, Francisco Martinez Sampedro sefiald que “para
Caja Cantabria es un placer y una obligacion colaborar con el
Colegio, algo que venimos haciendo desde hace muchos afnos”.
El objetivo, segun Martinez Sampedro, es participar con las dis-

“El Ahorro” y “La Beneficencia” lucen nueva cara
en la oficina principal de Caja Cantabria

Las dos majestuosas estatuas que jalonan la puerta de entrada de la Oficina Principal de la
Caja por la plaza Porticada fueron el pasado verano objeto de restauracion. Estas dos obras de
bronce de 4 metros, ‘El Ahorro’, y 3,80 metros, ‘La Beneficencia’, con mas de 40 afios fueron
bajadas de sus respectivos pedestales y llevadas a un taller especializado en restauracion para

su rehabilitacion.

Los trabajos consistieron en la eliminacion de los regueros de color verde que las cubrian pro-
ducto del paso de los afios y de estar a la intemperie, la aplicacion de tratamientos para la esta-
bilizacion del bronce y su posterior proteccion a través de la aplicacion de un barniz protector.
Una vez concluido el proceso de restauracion, ambas fueron restituidas a su emplazamiento
original, donde lucen un aspecto renovado, tal y como se mostraban el primer dia de su ins-

talacion, el 9 de enero de 1969.

‘El Ahorro’y ‘La Beneficencia’ son obras del escultor Agustin de la Herran Matorras, sobre unos
bocetos del pintor santanderino Fernando Calderén. ‘El Ahorro’ es una figura masculina que
porta un panal de miel, y ‘La Beneficencia’ representa a una mujer que sujeta unos cantaros. Il ll

Francisco Martinez, director de Negocio de la Caja, y Enrique Campos, decano
del Colegio Oficial de Economistas de Cantabria.

tintas instituciones para que se cumplan sus planes de desarro-
llo. También se refirié a que en la plantilla de la entidad financie-
ra hay cerca de 300 diplomados y licenciados en Econdémicas y
Empresas, “de ahi, afiadid, que siempre hayamos mantenido una
estrecha relacion con el Colegio que preside Enrique Campos”.
Con el Convenio, los colegiados tienen a su alcance toda la ofer-
ta financiera de la Caja en condiciones ventajosas facilitando
de esta manera su formacion, empleo, proyectos personales y
empresariales. Il Il
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En los tultimos dias del mes de julio, la
Comision Europea hacia publicos los re-
sultados de los test de estrés realizados a
entidades financieras europeas. Estos test
son pruebas que valoran la solvencia y
fortaleza de bancos y cajas tomando como
supuesto el peor escenario econdémico po-
sible para 2011. Los test fueron realizados
a 27 entidades espaiiolas, que suponian el
94 por ciento del sector financiero espafiol.
Estas pruebas se realizan tomando como
base de analisis dos escenarios. El prime-
ro de referencia que refleja las previsiones
macroeconomicas de expertos del Comi-
té Europeo de Supervisores Bancarios, y
un segundo escenario adverso que toma
como referencia el peor contexto econo-
mico posible entre 2010 y 2011.

El SIP de Caja Cantabria supero6 con
nota el test de estrés

Incluso sin contar con los fondos del FROB, el grupo
conformado por Caja Cantabria, Cajastur, Caja Extremadura

y la CAM aprueba el test

En estos escenarios economicos, los test
evaluan el Tierl de las entidades, en un
caso sin FROB y en otro con FROB. En
ambos casos, el SIP que conforman Caja
Cantabria, Cajastur, Caja Extremadura y
la CAM aprueba el examen, lo que sig-
nifica que el grupo tiene la solvencia y
fortaleza suficientes para afrontar 2011
con tranquilidad, incluso en un contexto
econdmico muy adverso. El Grupo de
Caja Cantabria contando con los fondos
del FROB obtiene un Tierl del 7,8 por
ciento, lo que le sitta el tercer lugar entre
las cinco entidades financieras mas gran-
des de Espafia.

Tras hacerse publicos los resultados de
los test, los responsables de Caja Can-
tabria mostraron su “gran satisfaccion”

por estos. Enrique Ambrosio Orizaola,
presidente de Caja Cantabria, quiso des-
tacar la satisfaccion “porque confirma
la fortaleza de nuestro SIP que, una vez
inicie su desarrollo, proyectara a Caja
Cantabria hacia un futuro de seguridad y
mayores posibilidades tanto para nuestros
clientes como para nuestra plantilla”.

Por su parte, Javier Eraso, director gene-
ral de la entidad, valord estos test: “Las
pruebas demuestran que, incluso sin los
fondos del FROB, superariamos tranqui-
lamente el escenario econémico mas ne-
gativo. Es una buena noticia que reafirma
la trayectoria coherente y de fortaleci-
miento mantenida por la Caja al servicio
de sus clientes y de la sociedad de Can-
tabria”, declar6. Il

Caja Cantabria anfitriona de mas de 80 responsables de algunas de las
principales entidades financieras del pais

El salén de actos del Centro Casyc aco-
gio las X Jornadas de Ahorro y Tituliza-
cion, que trajeron hasta Santander a mas
de ochenta responsables de algunas de las

De izq. a dcha.: Enrique Ambrosio Orizaola,
presidente de Caja Cantabria; José Antonio
Olavarrieta, director general de CECA, y Javier

Eraso, director general de Caja Cantabria.

entidades mas importantes del mundo de
las finanzas. Entre otros, asistieron repre-
sentantes del Banco de Espafia, la Comi-
sion Nacional del Mercado de Valores o
del Instituto de Crédito Oficial, asi como
delegados de algunos de los principales
bancos y cajas de ahorros espafiolas.

En las jornadas, organizadas por Ahorro y
Titulizacion, intervinieron como ponentes
José Antonio Olavarrieta, director general
de la Confederacion Espaiola de Cajas de
Ahorros, CECA, y presidente de Ahorro
y Titulizacion; Javier Alonso Ruiz-Ojeda,
director general de Operaciones, Merca-
dos y Sistemas de Pago del Banco de Es-
pafia; José Maria Méndez, director general
adjunto del Area Asociativa de la CECA;
Angel Benito, director general de Merca-
dos de la CNMYV; Luis Miralles, director
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general de Ahorro y Titulacion; Rosario
Casero, directora general de Negocios del
ICO, y José Maria Fominaya, subdirector
general del area de Riesgos de CECA.

La clausura del acto corrié a cargo de
José Antonio Olavarrieta y Javier Alonso,
que estuvieron acompaiiados por Antonio
Fernandez, director general de Ahorro
Corporacion y vicepresidente de Ahorro
y Titulacion.

Dentro de estas jornadas intervinieron
también los maximos responsables de
Caja Cantabria, Javier Eraso y Enrique
Ambrosio Orizaola, director general y
presidente, respectivamente. Eraso fue el
encargado de dar la bienvenida e introdu-
cir las jornadas, mientras que Ambrosio
fue quien clausuro el encuentro y despi-
di6 a los participantes. Il Il
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La Asamblea General de Caja Cantabria aprueba el Contrato de
Integracion del SIP

La Asamblea General de Caja Cantabria aprobo el pasado 25 de
septiembre con el 95,74% de votos afirmativos la constitucion
del SIP junto con Cajastur, Caja del Mediterraneo y Caja Extre-
madura, anunciado el 24 de mayo.

La aprobacion supone el paso definitivo para la constitucion
del Sistema Institucional de Proteccion (SIP), después de que el
acuerdo fuera ratificado por los Consejos de Administracion de
las cuatro entidades a finales del pasado mes de julio. Il

Enrique Ambrosio Orizaola y Javier Eraso, presidente y director general
respectivamente de Caja Cantabria.

El SIP de Caja Cantabria, CAM, Cajastur y Caja Extremadura se
reunio con el Gobierno Cantabro

El SIP formado por Caja Cantabria, Caja Mediterraneo (CAM), Grupo Ca-
jastur y Caja Extremadura ha realizado una ronda de presentacion a las auto-
ridades de las autonomias de origen de cada una de ellas. Asi, los presidentes
de las cuatro cajas se reunieron el pasado 21 de octubre con el presidente
del gobierno de Cantabria, Miguel Angel Revilla y con la vicepresidenta,
Dolores Gorostiaga, para informar sobre la nueva entidad y la evolucion de
su puesta en marcha.

El presidente de la Comunidad destacd la “solvencia y seriedad” que la unién
de las cuatro cajas aporta al mercado financiero espaiiol y la califico como
“una garantia de futuro”, tanto para Caja Cantabria como para sus socias.
Dolores Gorostiaga subrayd por su parte la importancia del acuerdo, “con el
que Caja Cantabria adquiere una mayor dimension, ya que forma parte de
uno de los grupos mas importantes de la banca espafiola”. “Esta integracion
dota a la Caja de mas capacidad para ofrecer a las familias y al tejido empre-
sarial de la region mas servicios y en condiciones mas competitivas, y €so es
importante para ayudar a la consolidar la economia regional”, afadio.

Al en.cuentro en S.antandgr asistieron el‘preside?nte del SIP, Modesto Crespo (Cajastur); Modesto Crespo, presidente del SIP (Caja
(presidente de Caja Mediterraneo), el vicepresidente primero, Victor Bravo Mediterraneo); Miguel Angel Revilla, presidente del Gobierno
(presidente de Caja Extremadura), el vicepresidente segundo, Enrique Am- de Cantabria; Dolores Gorostiaga, vicepresidente del Gobierno
brosio (presidente de Caja Cantabria), el consejero delegado del SIP, Manuel  de Cantabria; Enrique Ambrosio Orizaola, vicepresidente
Menéndez (presidente de Cajastur) y el director general de Caja Cantabria,  segundo del SIP (Caja Cantabria), y Javier Eraso, director
Javier Eraso. HHE general de Caja Cantabria.

De izq. a dcha.: Victor Bravo, vicepresidente primero del SIP
(Caja Extremadura); Manuel Menéndez, consejero delegado
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(Gaja Cantabria
La Caja de siempre, ahora mas fuerte
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La Caja de siempre, ahora mas fuerte

2010 quedara en la historia de Caja Cantabria como un afio clave
para el devenir de la que es entidad financiera lider en la region,
ya que en este afo la entidad ha puesto las bases de lo que va a
ser su futuro: la misma Caja de siempre para todos los cantabros,
pero mas fuerte.

La Caja, que durante mas de cien afios ha sido uno de los gran-
des motores econdmicos y sociales de Cantabria y cuya voca-
cion es crecer y mantener esa posicion de liderazgo tanto en la
Comunidad como a nivel nacional, se ha integrado en un grupo
de entidades que conforman el tercer grupo de cajas de ahorro de
Espaia y el quinto grupo financiero nacional.

Mas de un siglo de actividad

Para entender el presente y el futuro de Caja Cantabria, hay
que fijarse en su historia y en la del conjunto de cajas de ahorro
nacionales, y en como en algo mas de un siglo la institucion
financiera ha venido consolidando su posicion de lider en la re-
gion y ha conseguido competir con éxito en su entorno socio-
econdmico.

El origen de la entidad se data en 1898 y mas concretamente el
11 de febrero, cuando se constituy6 el primer Consejo de Admi-
nistracion del Monte de Piedad Alfonso XIII y Caja de Ahorros

Francisco Rivas

00 s

Modesto Tapia

de Santander. A este hecho estan ligados dos nombres, los de
Modesto Tapia y Francisco Rivas que con 45.000 y 35.000 pese-
tas, legaron el capital inicial a la recién nacida entidad. A partir
de aqui, la Caja inicia una trayectoria de crecimiento, que se
materializa en la construccion de su primera gran sede en la calle
Tantin, actual edificio del Casyc. Nuevas oficinas en Santander
y, en 1947, la primera en Torrelavega, van cimentando un pro-
yecto financiero que llegara a la década de los afnos 60 con los
primeros mil millones de recursos ajenos y, a la década de los 70
con oficinas en casi toda Cantabria, de manera que la Caja daba
servicio a gran parte de la poblacion de la entonces provincia de
Santander.

La entidad se moderniza al ritmo que lo hace la sociedad y cuan-
do en la década de los 80 llega el estado de las autonomias pasa
a denominarse Caja de Ahorros de Santander y Cantabria y, mas
recientemente, Caja Cantabria.

La trayectoria de Caja Cantabria corre paralela a la historia del
conjunto de las Cajas de Ahorro espafiolas, instituciones con una
estructura financiera propia, que actian en el mercado bancario
en las mismas condiciones que el resto del sector, pero sin per-
der nunca su caracter de vertebradoras e impulsoras del desarro-
1lo socioecondmico de los territorios en los que estan asentadas
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y que se canaliza revertiendo gran parte de sus beneficios en sus
Obras Sociales, con las que se apoya de manera muy importante
la accidn cultural, social y asistencial que llega a la practica to-
talidad de la sociedad.

Asi, si hablamos del sector, el origen de todas las cajas se re-
monta al siglo XIX, y experimentan su gran desarrollo hacia me-
diados del XX. Pero es en 1977 con la liberalizacién promovida
por Enrique Fuentes Quintana cuando se impulsa con fuerza su
expansion, al permitir la apertura de oficinas fuera de las zonas
naturales de las cajas. La Ley de Organos Rectores de Cajas de
Ahorro es el espaldarazo definitivo para la consolidacion de su
modelo de negocio y de accion social.

En 1985 habia en Espafia cerca de 80 cajas que, tras numerosas
fusiones, han llegado hasta nuestros dias 45. En estos mas de
100 afios, han demostrado una profesionalidad y un saber hacer
excelentes, que queda patente en que casi todas ellas ostentan el
liderazgo en sus territorios naturales en cuotas de mercado, en
créditos o bien en depdsitos.

Proceso de integracion
Las cajas de ahorro espaiiolas han llegado a la primera década
del siglo XXI sabiendo competir con éxito notable en el merca-
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Nueva Sede

do financiero espafiol, el mas competitivo del mundo, sin privi-
legios empresariales o regulatorios.

Sin embargo, el actual contexto econémico, extremadamente
complejo, esta obligando a las entidades a adaptarse este nuevo
entorno, de manera que se salvaguarden la solvencia, la liquidez
y la eficiencia.

Caja Cantabria no es ajena a esta necesidad de evolucionar hacia
nuevas estrategias de negocio que mejoren su futuro, por ello,
hace algo mas de un afio los responsables de la entidad financie-
ra cantabra comenzaron a trabajar con un objetivo: consolidar
una alianza con otras cajas espafiolas para formar un grupo s6li-
do que le permita competir en los escenarios actual y futuro, que
son radicalmente distintos a los que se han vivido hasta ahora.
Cuando se inicidé este proceso para la integracion con otras
entidades, los responsables de Caja Cantabria establecieron
cuatro objetivos que debian guiar la negociacion. Estos eran
el ser proactivos en la conformacion de un grupo potente de
Cajas que tuviese un volumen de activos superior a los 100.000
millones de euros; que tuviera una cobertura nacional lo mas
amplia posible; que cada una de las cajas del grupo tuvieran
valores buenos en lo que respecta a fondos propios, eficiencia,
morosidad y liquidez; y que todas las entidades compartiesen la
misma filosofia de integracion de Caja Cantabria. Esta ultima
se basaba en tres puntos clave: que la coordinacion del Grupo
integrado fuera total en materias como la gestion financiera, de
activos y pasivos, tesoreria, participadas, riesgos, operaciones,
medios, sistemas y productos, y que la gestion operativa de es-
tas estuviese delegada en las zonas naturales de cada Caja; que
se asumiesen compromisos totales en solvencia y liquidez y que
la mutualizacion de beneficios desde la integracion fuera del
cien por cien.
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La mejor alianza para crecer

Tras explorar distintas alternativas, Caja Cantabria acord¢ el pa-
sado mes de mayo el acuerdo pleno con Cajastur, Caja de Aho-
rros del Mediterraneo (CAM) y Caja Extremadura, que cumplen
todos los objetivos planteados inicialmente por Caja Cantabria,
para formar un Sistema de Institucional de Proteccion, SIP. Este
acuerdo fue ratificado por los respectivos Consejos de Adminis-
tracion de cada una de las entidades y, posteriormente, ha sido
refrendado en las Asambleas Generales.

La integracion de Caja Cantabria en el SIP supone una serie de
consecuencias muy positivas para la entidad cantabra. Por un
lado queda salvaguardada la marca Caja Cantabria en su territo-
rio natural, asi como los 6rganos de gobierno y la Obra Social,
y el pago de impuestos en Cantabria. Ademas, el SIP permite
mejorar el futuro de la institucion al formar parte del tercer gru-
po de cajas de ahorro de Espafia y el quinto grupo financiero
nacional. La fortaleza y potencial del grupo en el que se integra
la caja cantabra quedaron constatados con la publicacion de las
pruebas de estrés realizadas en verano por la Comision Europea,

Consejo de Administracion de Caja Cantabria

cuyos resultados sitan al SIP en el tercer lugar entre las cinco
entidades financieras mas grandes.

Otro aspecto a tener en cuenta es que, ademas de consolidar la
solvencia, permitird a la Caja evolucionar hacia nuevos mode-
los de negocio, de manera que podran prestar mejores y mas
diversificados productos y servicios a los clientes. Al tener ma-
yor tamafio, dentro del SIP también se asegura una presencia en
nuevos mercados geograficos y de clientes, igualmente, ofrece
mayores oportunidades de desarrollo profesional a la plantilla
de la Caja.

El objetivo tltimo es que Caja Cantabria afiance su posicion de
liderazgo presente e inicie una proyeccion hacia un futuro mas
seguro, con una entidad nueva, mas fuerte y con capacidad para
dar mejor respuesta a lo que clientes, empleados y sociedad en
general de Cantabria demandan.

El SIP en cifras

El Sistema Institucional de Proteccion, SIP, en el que participa
Caja Cantabria es un contrato de integracion de entidades de
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De izq. a dcha.: Victor Bravo, vicepresidente SIP (Caja Extremadura); Modesto Crespo, presidente SIP (Caja Mediterraneo); Manuel Menéndez, consejero
delegado SIP (Cajastur), y Enrique Ambrosio, vicepresidente segundo SIP (Caja Cantabria).

R, o Estructura del SIP

ahorro con una duracién minima de quince afios. Actualmen-

te este SIP es el tercer grupo financiero de cajas de Espafia y  El SIP se va a gestionar a través de una entidad bancaria de nue-

quinto si incluimos a los bancos, y las cifras mas relevantes del  va creacion (Unica formula juridica contemplada en la actual le-

grupo son: gislacion) cuya sede estara en Madrid, y que estara participada
en un 40 por ciento por CAM, 40 por ciento por el Grupo Cajas-
tur (Cajastur-CCM), 11 por ciento Caja Extremadura y el 9 por
ciento por Caja Cantabria.

e Volumen de activos superior a los 135.000 millones La nueva entidad definira las politicas y estrategias del grupo,
de euros. los niveles y medidas de control interno y la gestion del riesgo.

e Volumen de negocio en torno a 160.000 millones de Esta entidad central serd la encargada de la gestion comercial
euros. en las areas distintas a los territorios naturales de cada cajay se

* Ratio de solvencia del 12,1% y Tier 1 del 9,3% a prevé que esté operativa en los primeros dias de 2011. Il Il
finales de 2009.

e Alrededor de 2.300 oficinas.

e Una plantilla en torno a los 14.000 empleados.

¢ Una cartera de participadas con un valor de 4.000
millones de euros.
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